关于拟进人员相关材料报送的说明

    为了提高工作效能，进一步做好学校人才引进工作，充分体现校长办公会的严肃性以及公平、公开、公正的原则，现将各学院（部）需提供的拟进人员材料作进一步说明：

    1.提交校长办公会审定的拟引进人员材料组成 

（1）用人部门进人报告。须经学院（部）党政联席会议（注明时间）讨论通过，由学院（部）领导签字并盖学院（部）行政章。报告中须写明引进理由、引进人才类别，如已婚须写明是否要解决配偶工作。
（2）用人部门填报的“拟进人员情况”表（见附件）。在表中学院（部）需对拟引进人员相关情况给予客观的说明。
（3）拟进教学人员需提供试讲表；实验、行政系列人员需提供岗位编制情况及公开招聘情况说明（说明公开招聘时间、应聘人员数量、笔试及面试人数和排名、招聘组成员名单等），并附招聘启事网络版书面稿。
（4）用人部门对拟进人员的考察意见及拟进人员对“法轮功”等邪教组织的认识及户籍所在地派出所（或610办公室）或毕业院校保卫部门（应届生）出具的未参加“法轮功”非法组织的证明。学院（部）总支对该人员思想政治表现、意识形态、道德品质、业务能力、工作实绩等情况进行考察，并就其对“法轮功”等邪教组织认识是否正确，态度是否端正，有否参与法轮功等非法活动等提出考察意见，总支负责人签字并盖学院（部）总支章。
（5）四类人才提供”浙江理工大学引进人才申请表” （其他人员提供”浙江理工大学应聘人员基本情况表”)及相关佐证材料（学历、学位、职称证明；论文的封面、目录、全文、收录证明；科研项目的立项、结题证明）。
     （6） 35周岁及以下且为中共党员的新进博士填写《新进校青年博士兼任辅导员报名表》，分管学生工作的副书记及以上领导参加考察，并在报名表上签字、盖章。
（7）提出复议的需递交复议报告，说明复议原因理由。
2.材料报送的其它相关要求

（1）报送材料需排列有序并编号（按照进人报告、拟进人员情况表、试讲表或公开招聘情况说明、法轮功认识和证明及考察意见、浙江理工大学引进人才申请表或浙江理工大学应聘人员基本情况表、学历学位证明、职称证明、论文（第一作者论文1、2、3）、课题（主持课题1、2、3）、荣誉顺序排列）。标注清楚（如论文等级、课题等级），材料必须备齐后交人事处。
（2）报送的论文、课题、奖项等材料时间一般为近3年内（毕业生一般为博士期间的）。该时间段之前有等级较高的论文、课题、奖项等附在材料之后。
（3）用人部门材料审核完毕后尽早报送人事处。报送材料截止时间在当次校长办公会的前3个工作日，申报四类人才需提前一周，逾期提交下次校长办公会。
                                                                                   人事处

                                                                            二O 一六年四月二十二日
