关于进一步规范教学试讲的若干事项的通知
各学院（部）：

为了更好地落实人才强校政策，客观公正的评价拟引进教师的教学基本素质，特对拟引进教师教学试讲（以下简称“试讲”）工作提出如下要求：
一．试讲对象：拟作为师资引进的从事教学和科研工作的教师。下列二类人员除外：
1.符合浙理工人【2012】19号《浙江理工大学关于人才引进的暂行规定》文件中特设四级教授及以上人才。
2.来自本科院校的具有教学经验的副高级职称以上教师。
二．试讲内容：拟引进教师准备开设课程的教学内容，且要有书面的教学设计（附教案、《浙江理工大学拟引进人员试讲评价表》）。不能以介绍科研课题或研究成果、论文等代替。
三．试讲时间：不少于30分钟。
四．试讲听课人员：由所在学院分管教学或人事工作的院长，试讲者学科（专业）所在系（室）负责人，同学科（专业）教师代表，学院督导组成员及校本科教学评价与指导专家组成员等组成。
请各学院（部）严格遵照执行。
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