浙江理工大学拟引进人员试讲评价表（一）

	姓 名
	
	年龄
	
	性别
	

	何年何月毕业于

何校何专业
	
	现在何部门

从事何专业
	

	是否曾经开过课
	
	是否能开全英文课
	
	是否具有行业背景
	

	试讲课程名称
	
	试讲时间
	

	试讲内容：



	评价指标体系
	权重
	评价等级及打分区间
	得分

	
	
	优秀
	良好
	一般
	较差
	

	1
	备课认真、充分，课程资源（教材、课件、教学扩充性资源、数字课程等）丰富、水平高、应用好。
	25%
	≥23
	23~~19
	19~ ~15
	≤15
	

	2
	口齿清楚，普通话标准，思路清晰。 
	20%
	≥18
	18~ ~15
	15~ ~12
	≤12
	

	3
	讲述内容充实，信息量大；课程内容娴熟，重点突出；对问题阐述简练准确，注重反映学科新思想，新概念，新成果。 
	35%
	≥32
	32~ ~27
	27~ ~21
	≤21
	

	4
	讲授方法得当，能调动课堂气氛；给予听课者思考，联想，创新的启迪。
	20%
	≥18
	18~ ~15
	15~ ~12
	≤12
	

	课堂教学效果总体评价（满分100）（单项请在评分区间内打分）
	

	试讲评语：

                                      听课人（签字）


日期：

浙江理工大学拟进人员试讲评价表（二）
试讲人姓名：

	系意见：

主任签名           
年   月   日

	部、学院意见：

                                              分管负责人签名（盖章）

                                                                年    月    日

	校本科教学评价与指导中心意见：

负责人签名（盖章）

                                                                年    月    日

	相关业务部门意见：

负责人签名（盖章）

                                                                年    月    日


